
Quel rôle voulons-nous vous confier ?

Vous participez au développement du projet citoyen de Droits Quotidiens Legal Info en:

mettant en oeuvre un projet d’accès au droit pour les citoyens;
définissant une offre qualitative de services;
nouant et en renforçant des partenariats avec des acteurs de terrain. 

Quel profil avez-vous ?

Droits Quotidiens Legal info recherche un.e juriste 

Vous êtes aligné.e sur la mission et les valeurs de Droits Quotidiens.
Vous avez un master en droit et une expérience utile d’au moins 3 ans.
Vous avez une expérience en gestion de projet. 
Vous aimez rédiger et êtes sensible au langage clair.
Vous comprenez le Néerlandais.
Vous travaillez en équipe mais pouvez gérer les tâches quotidiennes de manière autonome.
Vous prenez aisément la parole en public.
Vous appréciez la diversité d’activités et de matières tout en travaillant avec rigueur.
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Dans notre équipe de juristes généralistes vous :

donnez des informations juridiques de première ligne à des citoyens et des travailleurs sociaux;
rédigez des contenus d’informations juridiques et des actualités pour le site
www.droitsquotidiens.be;
assurez la veille juridique et la mise à jour des contenus du site www.droitsquotidiens.be;
donnez des formations juridiques à des travailleurs sociaux. 

Vous représentez Droits Quotidiens Legal Info et ses activités lors d’évènements extérieurs. 



Que proposons-nous ?

Qui sommes-nous?

Intéressé.e? 

La clarification du droit est l’engagement de Droits Quotidiens. 

Nous mettons à disposition, depuis plus de 20 ans, des informations pertinentes et
continuellement actualisées, dans différents domaines du droit : famille, logement, argent,
travail, étrangers, protection sociale et justice. Notre objectif est de permettre à chacun
d’accéder à une information juridique compréhensible au bon moment. 

Pour en savoir plus sur les activités et l’équipe, rendez vous sur www.droitsquotidiens.be, ainsi
que sur nos pages facebook et LinkedIn. 

Une rémunération selon la grille barémique de la CP 329.02 (échelle 4.2) - Région wallonne,
et une prime de fin d’année (programmation sociale).
Un contrat sous statut APE à durée indéterminée à temps plein ou à 4/5ème temps. 
Des chèques-repas d’une valeur faciale de 8€.
La prise en charge de la totalité des frais de déplacement domicile – travail en transport en    
commun.
20 jours de vacances annuelles + 5 jours de congés extra légaux.
Un lieu de travail agréable à Mundo Namur et la possibilité de télétravailler. 
Un engagement dans les meilleurs délais. 

Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation avant le 
7 janvier 2024, par mail à : m.lieffrig@droitsquotidiens.be
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