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Droits Quotidiens

Je travaille sous article 60, puis-je démissionner ?
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Région wallonne - Région de Bruxelles-Capitale « Région flamande

Oui. Vous avez le droit de démissionner.
Vous devez respecter les mémes regles que pour les contrats de travail ordinaires.

Vous devez prester un préavis : vous devez continuer a travailler un certain nombre de semaines ou de mois avant

que votre contrat ne prenne réellement fin.

Si vous ne respectez pas le préavis ou sa durée, vous devez payer une indemnité a votre employeur : indemnité
compensatoire de préavis.

Attention, il y a des régles particuliéres pour certains contrats de travail spécifiques, notamment pour :
« les contrats a durée déterminée (pour plus d'informations, voyez la rubrique Rupture du contrat a durée
déterminée (CDD)");

o certains contrats de remplacement ;
o efc.

Vous devez donner votre démission par écrit. Vous devez rédiger une lettre de démission et la remettre a votre
employeur, pour l'avertir officiellement de votre démission.

Pour plus d’informations, voyez la rubrique "Démission".

Attention : si vous démissionnez et que vous demandez par la suite unrevenu d’intégration sociale (RIS) au CPAS,
il risque de refuser.

Le CPAS pourrait estimer que vous vous étes misvous-méme dans un état de besoin en démissionnant. Il pourrait
estimer que c’est de votre faute si vous étes dans cette situation.

Pour plus d’informations vous pouvez consulter :

Les références légales

Articles 37 a 42 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Les documents types

Brochure : | 'article 60 §7 - éditée par la Fédération des CPAS - édition 2020.



https://www.droitsquotidiens.be/fr/droits-quotidiens-clarifie-le-droit
https://www.droitsquotidiens.be/fr/lexique/preavis
https://www.droitsquotidiens.be/fr/categories/travail/travail-salarie/rupture-du-contrat-de-travail/rupture-du-contrat-duree-determinee-cdd
https://www.droitsquotidiens.be/fr/categories/travail/travail-salarie/rupture-du-contrat-de-travail/demission
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=1978070301&table_name=loi
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/1976/07/08/1976A70810/justel
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/1976/07/08/1976D70810/justel
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/loi/1976/07/08/1976B70810/justel
https://www.droitsquotidiens.be/system/files/documents/4637-bao-isp-note-article-60-maj-201116.pdf
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