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Le contrat de travail étudiant doit respecter des régles particuliéres.

L'étudiant et I'employeur doivent remplir certaines conditions et respecter certaines régles.
Par exemple:

« |'étudiant ne peut pas travailler plus de600 heures par an. Avant le plafond était 475 heures par an ;
o il doit étre inscrit a un programme détudes comprenant un certain nombre de crédits ;
« efc.

Si toutes ces conditions sont respectées, lescotisations de sécurité sociale que doit payer I'employeur sont moins
élevées que pour un contrat de travail ordinaire.

Pour faciliter la tache aux étudiants qui veulent "jober" et aux employeurs qui veulent engager des étudiants, I'Office
national de sécurité sociale a créé un site "student@work".

o Vous pouvez y vérifier combien d'heures de travail étudiantun jeune peut encore effectuer sur une année.

e Vous y trouverez beaucoup dinformations sur le travail étudiant

Pour plus d'informations, voyez le site duSPE Emploi. Travail et Concertation sociale.

Pour plus d’informations vous pouvez consulter :

Les références légales

Articles 120 a 130 ter de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

Les documents types

Aucun document type lié.



https://www.droitsquotidiens.be/fr/droits-quotidiens-clarifie-le-droit
https://www.droitsquotidiens.be/fr/lexique/cotisations-onsssscotisations-de-securite-sociale
https://www.studentatwork.be/fr/index.html
https://emploi.belgique.be/fr/themes/contrats-de-travail/contrats-de-travail-particuliers/contrat-doccupation-detudiants#toc_heading_2
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=fr&la=F&cn=1978070301&table_name=loi&caller=list&F=&fromtab=loi&tri=dd%20AS%20RANK&rech=1&numero=1&sql=%2528text%20contains%20%2528%2527%2527%2529%2529#Art.120
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.fr
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