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Région wallonne - Région de Bruxelles-Capitale - Région flamande
Avant d’aller plus loin
Attention a 2 choses :

o Les regles ne sont pas tout a fait les mémes pour les travailleurs salariés, les indépendants et les fonctionnaires.

o La notion de personne a charge n’est pas la méme dans les différents régimes de sécurité sociale.

Cela dépend du type d’intervention de la mutuelle.
L’assurance maladie-invalidité couvre 2 choses :

« le remboursement des soins de santé ;
« le paiement d'indemnités en cas de maladie ou d’invalidité (=indemnités d’incapacité de travail).

1. Remboursement des soins de santé
Pour le remboursement des soins de santé, rien ne change.

Le taux de remboursement est le méme pour tout le monde, sauf quelques avantages accordés a certaines personnes.
Par exemple, l'intervention majorée (statut BIM).

Vous ne serez donc pas moins ni mieux remboursé si vous vous installez en colocation.

Pour plus d'informations, voyez la rubrique 'Remboursement des soins de santé".

2. Indemnités d'incapacité de travail

Pendant la premiére année d’incapacité de travail (période appelée « incapacité primaire »), le montant de vos
indemnités est calculé selon un pourcentage de votre rémunération.

Vous recevez 60 % de votre derniersalaire brut.

A partir du 3®Me mojs de votre incapacité de travail, si le montant de vos indemnités est inférieur a un certain montant, il
sera augmenté. Pour plus d'informations, voyez le site de I'INAMI.

Aprés 1 an d’incapacité, le montant de vos indemnités varie en fonction de votre situation familiale.
Il existe 3 taux :
o titulaire avec charge de famille : 65 % ;

e isolé : 55 % ;
o cohabitant : 40 %.

Si vous vivez avec d’autres personnes, comme par exemple des amis ou des cousins, vous étes considéré
comme cohabitant ou isolé.

Cela dépend de l'organisation concrete de votre colocation. C'est la situation de fait qui compte.

Pour la mutuelle, vous étes cohabitant si vous remplissez2 conditions.


https://www.droitsquotidiens.be/fr/droits-quotidiens-clarifie-le-droit
https://www.droitsquotidiens.be/fr/categories/protection-sociale/sante-et-maladie/remboursement-des-soins-de-sante
https://www.droitsquotidiens.be/fr/lexique/salaire-brutssremuneration-brute
https://www.riziv.fgov.be/fr/themes/incapacite-travail/montants/salaries-chomeurs/Pages/indemnite-minimum.aspx

1. Condition géographique
Vous vivez sous le méme toitqu'une ou plusieurs autres personnes.
Vivre sous le méme toit signifie :
« vivre physiquement avec une personne dans un méme batiment, méme si vous ne partagez pas toutes les piéces

du logement avec l'autre personne ;
o pendant un certain temps.

La cohabitation ne peut donc pas étre temporaire : elle ne peut pas durer seulement quelques heures ou quelques
jours.

Vous ne devez pas nécessairement avoir des liens affectifs avec les personnes qui partagent votre logement.
2. Condition économique

Vous réglez principalement en commun les questions ménageéres avec les personnes qui vivent sous le méme toit
gue vous.

Régler principalement en commun les questions ménagéres signifie :

e organiser ensemble la vie quotidienne dans I'habitation (les courses, le ménage, etc.) ;
« et avoir un avantage économique et financier a vivre avec d'autres personnes, c'est-a-dire mettre en commun
certaines sommes d'argent et/ou partager certains frais.

Donc le simple fait pour 2 personnes de vivre ensemble sous le méme toit n'implique pas nécessairement qu'elles

soient considérées comme des cohabitants. Il y a aussi une condition "économique” : régler principalement en commun
les questions ménageéres.

Concrétement, plusieurs personnes peuvent partager un logement, dans lequel certaines piéces peuvent étre
communes, mais sans mettre en commun leurs dépenses ménageres.

Ces personnes ne sont en principe pas considérées comme cohabitantes mais bien comme isolées, chacune réglant
ses questions ménageéres de son coté.

C’est donc une appréciation de fait par rapport a lamaniére concrete dont les personnes qui vivent sous un méme toit
ont organisé leur vie.

Vous pouvez avoir droit au taux isolé si vousprouvez que la condition économique et/ou géographique n'est/ne
sont pas remplie(s).

Pour plus d'informations, voyez :

« la fiche "Je vis en colocation, comment faire pour garder mon taux isolé pour les indemnités de la mutuelle ?;
o le site de I'INAMI ;

o la circulaire de I'INAMI dans les références légales ci-dessous.

Pour plus d’informations vous pouvez consulter :
Les références légales

Articles 87 a 110, et articles 128 a 137 bis de la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités,
coordonnée le 14 juillet 1994.

Articles 123 a 136, articles 199 a 215, et article 225 de I'arrété royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative a
I'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994.


https://www.droitsquotidiens.be/fr/question/je-vis-en-colocation-comment-faire-pour-garder-mon-taux-isole-pour-les-indemnites-de-la
http://www.inami.fgov.be/fr/themes/incapacite-travail/Pages/situation-familiale.aspx
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=1994071438&table_name=loi
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=1996070337&table_name=loi

Circulaire de I'INAMI n°® 2022/230 du 23 juin 2022.

Les documents types

Tableau de synthése : Le taux d'allocations sociales selon la situation familiale.



https://www.riziv.fgov.be/SiteCollectionDocuments/circ_oa_p_2022_230.pdf
https://www.droitsquotidiens.be/system/files/documents/20230522-ali-le%20taux%20d%25E2%2580%2599allocations%20sociale%20selon%20la%20situation%20familiale%20modifications%20mai%202023%20pdf.pdf
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.fr
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