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Droits Quotidiens

Quelles ressources sont prises en considération pour le RIS ?

Mise a jour : Vendredi 5 avril 2024
Région wallonne - Région de Bruxelles-Capitale « Région flamande

En principe, toutes vos ressources sont prises en considération, quelle qu’en soit la nature ou I'origine.

Ce peut étre un petit salaire, desrevenus de remplacement (chdmage, pension, mutuelle, etc.), des économies, etc.

Le CPAS peut uniquement prendre en compte les ressources dont vousdisposez effectivement.
[l tient compte de vos ressources nettes.

Attention, toutes les ressources ne sont pas prises en compte de la méme facon
Pour plus d'informations, voyez la rubrique "Que se passe-t-il si je bénéficie de certaines ressources ?'.

A certaines conditions, le CPAS peut prendre en compte certaines ressources de certainespersonnes avec
lesquelles vous vivez.

Attention, certaines ressources sontexonérées. Cela veut dire que le CPAS n'en tient pas compte, soit totalement,
soit partiellement.

Un arrété royal détermine de maniére précise quelles sont les ressources qui sont exonérées, et comment on les
calcule.

[l existe 2 types d'exonérations :
1. Certaines ressources sont exonérées et/ou prises en compte de matiere particuliére.

2. Une exonération générale est appliquée a la fin du calcul, sur la somme de toutes vos ressources. Elle est
appliquée si leur montant total de vos ressources est inférieur au RIS de votre catégorie.

Cette exonération est de :

o 155 EUR/an (12,92 EUR / mois) si vous étes cohabitant ;
e 250 EUR/an (20,83 EUR / mois) si vous étes un isolé ;
e 310 EUR/ an (25,83 EUR / mois) si vous étes une personne avec famille a charge.

Attention, parfois le CPAS oublie de calculer cette exonération générale. Dans ce cas, il faut lui demander de refaire
son calcul.

Pour plus d’informations vous pouvez consulter :

Les références légales

Articles 3, 4° et 16 de la loi du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intégration sociale.
Articles 22 a 35 de l'arrété royal du 11 juillet 2002 portant réglement général en matiére de droit a I'intégration sociale.
Circulaire générale du 18 mars 2024 sur la loi du 26 mai 2002 concernant le droit a I'intégration sociale.

Circulaire du 7 octobre 2022 concernant les revenus professionnels a partir du 1er janvier 2023.


https://www.droitsquotidiens.be/fr/droits-quotidiens-clarifie-le-droit
https://www.droitsquotidiens.be/fr/lexique/revenus-de-remplacement
https://www.droitsquotidiens.be/fr/categories/protection-sociale/aide-du-cpas/le-revenu-dintegration-sociale-ris/quelles-sont-les-conditions-pour-avoir-droit-au-ris/ne-pas-disposer-de-ressources-suffisantes/que-se-passe-t-il-si-je-beneficie-de-certaines-ressources
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=2002052647&table_name=loi
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=2002071138&table_name=loi
https://www.mi-is.be/fr/reglementations/circulaire-generale-concernant-la-loi-du-26-mai-2002-concernant-le-droit-0
https://www.mi-is.be/fr/reglementations/circulaire-du-7-octobre-2022-concernant-les-revenus-professionnels-mise-jour?utm_medium=email&utm_campaign=e-cho%2023%20dcembre%202022&utm_content=e-cho%2023%20dcembre%202022%20CID_cfa55ea84f12e7937fda059a7e59c21a&utm_source=Email%20marketing%20software&utm_term=circulaire%20relative%20au%20calcul%20des%20revenus%20professionnels%20du%207%20octobre%202022

Les documents types

Aucun document type lié.



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.fr

	Quelles ressources sont prises en considération pour le RIS ?
	Pour plus d’informations vous pouvez consulter :


